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第2回職員意識調査結果

実施期間：令和3年12月28日～令和4年1月15日

回答数：66

（Google Forms及び用紙での回答）
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項目１「ｷｬﾘｱ形成・人材育成」
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項目２「職場の人間関係」
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項目３「仕事の裁量性」
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項目４「処遇」
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項目５「社会とのつながり」
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項目６「休暇・福利厚生」
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項目７－１「ﾜｰｸ・ﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ」
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項目７－２「勤務体制」
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項目８「法令遵守」
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この他に１３９件の意見をいただきました。

このたびの調査結果を経営会議並びに法人において共

有分析し、それらを踏まえながら今後の事業・法人運営

に活かしてまいります。

お忙しい中、またコロナ禍の中、ご協力いただきありが

とうございました。
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